ROMANIA

Judetul Timis
Municipiul Timisoara
Directia Fiscala a Municipiului Timisoara d-fm-t
Timisoara, str.Aristide Demetriade, nr.1, C.1.F. 21666630,

tel.408100, fax.0256-408191, www.dfmt.ro

DECIZIA NR. 33/06.05.2026
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
Fiscale a Municipiului Timisoara, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii.

DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI FISCALE A MUNICIPIULUI TIMISOARA,

Avand Tn vedere:
- Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 125 / 24.04.2007 privind infiintarea
serviciului public cu personalitate juridica — Directia Fiscald a Municipiului Timisoara;

- Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. DP2025-002029/23.12.2025 privind exercitarea cu
caracter temporar a functiei publice de conducere vacanta de director executiv al Directei Fiscale a Municipiului
Timisoara de catre doamna Nitescu Carmina;

Luand n considerare prevederile:

- art. 3 din Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 189/28.04.2026 privind
reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara

- art. 407, art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii institutiei

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 437 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare;

DECIDE:
ART. 1. Se aprobad Regulamentul de organizare si desfiasurare a examenului de testare profesionald a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ale

caror posturi au fost supuse reorganizarii, conform anexei, care face parte integranta din prezenta decizie.

ART. 2. — Prezenta decizie se va aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
DFMT prin afisare pe site-ul www.dfmt.ro si la sediul institutiei.

ART. 3. — Compartimentul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

ART. 4. — Prezenta decizie poate fi atacatd in fata instantei judecatoresti, potrivit prevederilor Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5. — Prezenta decizie se comunica:

Primarului Municipiului Timisoara
personalului din cadrul DFMT .
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Anexa la Decizia Nr. 33/06.05.2026

REGULAMENT

de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionala a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii

Art. 1. Prezentul regulament descrie modalitatea de aplicare corecta si unitara a
urmatoarelor prevederi:

- art. 3 din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 189/28.04.2026
privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara;

- art. 407, art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii institutiei;
- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara in scopul:

a) departajarii functionarilor publici de executie/conducere, personalului contractual care
opteaza pentru aceeasi functie publicd din functiile publice rezultate ca urmare a reorganizarii
activitatii Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara;

b) departajarii functionarilor publici de executie/conducere care in perioada de preaviz opteaza
pentru aceeasi functie publicd din lista functiilor publice vacante corespunzdtoare pusa la
dispozitia acestora.

Art. 2 Etapele procedurii

2. 1. Regulamentul aplicabil functionarilor publici si personalului contractual cuprinde
prevederi referitoare la:
- notificarea functionarilor publici carora li se reduc posturile — Anexa nr. 1 (Notificare)
- organizarea examenului in cazul in care existd mai multi functionari publici/personal
contractual care indeplinesc conditiile pentru numirea in functiile publice vacante aprobate prin
H.C.LMT. 189/28.04.2026 - Anexa nr. 2 (Anunt examen), Anexa nr. 3 (Cerere inscriere),
Anexa nr. 4 (Lista functiilor vacante din cadrul DFMT), Anexa nr. 5 (Optiune pentru ocuparea
functiei publice vacante corespunzatoare, puse la dispozitie prin Anexa nr. 4 la Regulamentul
privind desfasurarea examenului organizat in aplicarea art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ).

2. 2. In cazul identificarii unui numar mai mare de functionari publici care ndeplinesc
conditiile prevazute de art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Coudul administraiv, in cadrul
aceleiasi structuri reorganizate, pentru a ocupa o functie publicdi de conducere/executie, se
organizeaza examen in conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, anterior emiterii
preavizului.



2. 3. Prevederile referitoare la organizarea examenului se aplica in mod corespunzator
si pentru personalul contractual afectat de reorganizarea efectuatda prin HCLMT
nr.189/28.04.2026, in conditiile art. 39 alin. (1) lit. d) si j), art. 65 si art.67 din Legea nr.
53/2003 privind codul muncii.

Art. 3 Organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii dispozitiilor
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

3. 1. Examenul se organizeaza cu respectarea:

* prevederilor legale in vigoare privind organizarea si desfasurarea concursurilor
si examenelor in cazul functiilor publice si posturilor contactuale din cadrul institutiilor publice
locale;

*conditiilor de securitate si sanatate in munca;

*drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

3. 2. Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin 10 zile
calendaristice inainte de data sustinerii examenului.
3. 3. Data sustinerii examenului va fi adusa la cunostinta angajatilor prin intermediul
unui anungt publicat pe site-ul institutiei, www.dfmt.ro si afisat la sediul institutiei.
3. 4. Examenul are la baza urmatoarele principii:
*competenta profesionala,

*competitia,
*egalitatea de sanse,
*profesionalismul,
*transparenta.

3. 5. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasurarii examenului, modificdrile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor
publici/personalului contractual prin aceleasi mijloace de publicitate folosite anterior in termen
de minim 24 ore.

3. 6. Examenul consta In sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei aprobate de
catre conducatorul institutiei.

3. 7. In cadrul probei scrise se va testa nivelul cunostintelor profesionale in concordanta
cu specificul functiei publice pentru care se organizeaza examenul. Testarea consta in
rezolvarea unui test grila a cate 30 de intrebari, cu un punctaj maxim de 100 de puncte.

3. 8. Promovarea probei scrise se face in ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctajul
mai mare la cel mic, in limita posturilor aferente functiilor publice / contractuale pentru
ocuparea carora s-a organizat examenul.

3. 9. Rezultatul probei scrise se consemneaza de catre comisia de examen intr-un tabel
centralizator si se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei, cu mengiunea “admis/respins”.

3. 10. in cazul obtinerii de punctaje egale la proba scrisi a examenului pentru aceeasi
functie publica din cadrul aceleiasi structuri se va organiza proba de interviu.

3. 11. Cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data organizarii examenului, se
stabileste prin act administrativ componenta comisiilor de examinare/solutionare contestatii.
Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor sunt alcatuite din cate 3
membri, desemnati cu respectarea prevederilor Codului Administrativ.



3. 12. Pentru a fi desemnati in comisiile de examen sau de solutionare a contestatiilor
functionarii publici trebuie sa indeplineasca prevederile legale privind desemnarea in astfel de
comisii, reglementate de prevederile Codului administrativ.

3. 13. Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor, se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire al comisiilor.

3. 14. Membrii comisiilor de examen/solutionare a contestatiilor vor avea cel putin
gradul profesional al functiei publice de executie pentru care se organizeaza examenul, in cazul
functiilor publice de executie. Cel putin doi membri ai comisiilor de examen/solutionare a
contestatiilor constituite in vederea organizarii si desfasurarii examenului pentru functii publice
de conducere, vor avea functii publice de conducere cel putin de acelasi nivel cu cel al functiei
publice pentru care se organizeaza examenul.

3. 15. Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor,
are un secretar desemnat prin actul administrativ prevazut la punctul 3.13.

3. 16. Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

*verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen;
*redacteaza si semneazd documentatia specificd concursului care intra in atributiile acestora.
*stabileste subiectele pentru proba scrisa;

*stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru fiecare functie publica / post
contactual;

*transmite secretarului comisiei rezultatele probei scrise pentru a fi comunicate
candidatilor si pentru a fi demarata procedura de numire sau de eliberare din functie, dupa caz;

* 1n cazul egalitatii de punctaje la proba scrisa, stabileste planul interviului si realizeaza
interviul;

*noteaza pentru fiecare candidat interviul,

*transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor Si
publicate pe siteul institutiei si afisate la sediul acesteia

3. 17. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
*solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;

*redacteaza si semneaza documentatia specifica comisiel, care intra in atributiile
acestora.

*transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

3. 18 Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

*convoaca membrii comisiei de examen,;

*redacteaza si semneaza documentatia specificd concursului care intra In
atributiile acestora.

*asigurd transmiterea catre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea
acestora la sediul si pe site-ul institutiei;



3.19. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atributii
principale:

*convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

*redacteaza si semneaza documentatia specifica examenului care intrd in
atributiile acestora.

*asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afigsarea acestora
la sediul si pe site-ul institutiei,

Art. 4. Anuntul privind organizarea examenului.

4. 1. Anuntul privind organizarea examenului se va afiga impreuna cu bibliografiile de
examen cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte de data stabilita pentru proba scrisa la sediul
si pe site-ul institutiei.

4. 2. Functionarii publici / personalul contractual care doresc sa participe la examen
completeaza formularul din Anexa nr. 3 la prezentul Regulament in termen de 2 zile
calendaristice de la afisarea anuntului de examen si il depun la Compartimentul Resurse
Umane. Prin completarea formularului din Anexa nr. 3 functionarii publici / personalul
contractual vor avea posibilitatea sd opteze doar pentru una din functiile pentru care se
organizeaza examen.

4. 3. Bibliografia de examen cuprinde acte normative expres indicate, cu relevanta pentru
ocuparea functiei publice pentru care se organizeaza examenul. Bibliografia se stabileste pe
baza propunerilor compartimentelor de specialitate si se aproba de catre directorul executiv.

4. 4. Bibliografia contine, In mod obligatoriu, pe 1anga actele normative specifice indicate
conform pct.4.3, si: Constitutia Romaniei, republicata, titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. 5 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locatia de
desfasurare a examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor
publici prin afisare la sediu si pe site inainte cu minim 24 de ore.

Art. 5. Etapele examenului
5.1 Examenul consta in urmatoarele etape:

*Selectia candidatilor (Verificarea eligibilitatii candidatilor);
*Proba scrisa;
*Interviu, daca se obtin punctaje egale la proba scrisa.

5. 1.1 Selectia candidatilor

* Selectia candidatilor presupune verificarea de catre comisia de examinare a
indeplinirii de catre candidati a conditiilor de ocupare a posturilor si depunerii cererii — Anexa
nr. 3 - pentru inscrierea la examen.

* Selectia candidatilor se realizeaza in termen de 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a formularelor de inscriere.



* Rezultatele selectiei formularelor de inscriere/optiunilor se afiseaza de catre
secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotitd de motivul
respingerii, la locul desfasurarii examenului si pe pagina de internet a institutiei.

5. 1. 2. Desfasurarea examenului:
a) Subiectele de examen

(1) La data stabilita pentru examen, pe baza propunerilor membrilor comisiei de examinare
sunt intocmite minimum doua seturi de subiecte pentru fiecare functie.

(2) Subiectele pentru proba scrisd se vor elabora pe baza bibliografiei stabilite, fiind
formate de intrebari tip grila, ale caror punctaje insumeaza 100 de puncte.

(3) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Dezvaluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen
sau a modului de rezolvare a acestora, Tnainte de finalizarea examenului, constituie infractiune
si se pedepseste conform art. 304 din Codul Penal.

(4) Subiectele pentru proba scrisa se vor stabili in concordanta cu nivelul si specificul
functiei publice pentru care se organizeaza examenul.

(5) Pentru aceeasi functie publica subiectele sunt identice, cu exceptia cazului in care
examenul se organizeaza in mai multe serii.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila institutiei publice organizatoare a examenului.

(7) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odata cu subiectele.

(8) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

b) Organizarea si derularea probei scrise

(1) La examene participd persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de art.518 alin.
(2) din 0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, din cadrul aceleiasi structuri reorganizate.

(2) Proba scrisa se sustine numai 1n situatia in care sunt selectati mai multi functionari decat
numarul de posturi disponibile din fiecare structura reorganizata pentru care se desfasoara
examenul si numai in situatia in care dupa verificarea identitatii, la proba scrisd s-au prezentat
mai multi functionari publici decat numarul de posturi disponibile. In situatia in care se prezinta
doar un singur candidat, acesta este numit in functia publicd vacanta prin act administrativ al
conducatorului institutiei.

(3) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de examinare prezintd
candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de examen,
urmand ca subiectele multiplicate sa fie Inmanate fiecarui candidat.

(4) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a persoanelor
care asigura secretariatul comisiei de examinare.

(5) Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anularii lor, doar cu culoare albastra si doar pe
seturile de hartie asigurate de comisia de examinare, purtand stampila institutiei pe fiecare fila..
Prima fila, dupd Inscrierea numelui si a prenumelui 1n coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele Inscrise sa nu poata fi identificate, se semneaza de presedintele comisiei de examen
si se aplica stampila institutiei.



(6) In incaperea in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Comisia de examinare, constatand Incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate intr-
un proces-verbal.

(7) Pe toatd perioada de timp alocatd probei scrise, membrii comisiei de examinare
supravegheaza procesul de derulare a acesteia.

(8) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea secretarului comisiei de examinare,
respectiv persoanelor care asigura supravegherea lucrarii scrise, respectiv a testului-grila, la
finalizarea acesteia sau la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens. Borderoul de predare a lucrarilor este componenta a dosarului de
examen.

(9) Este interzis ca la finalul probei scrise, in sala de examen sa fie prezent doar ultimul
candidat care a predat lucrarea, impreund cu unul dintre membrii comisiei de examen sau cu
secretarul acesteia.

(10) Dupa predarea lucrarilor, comisia va anula prin barare toate filele necompletate sau
completate partial.

(11) Dupa finalizarea probei scrise, lucrdrile se predau comisiei de examen 1n vederea
corectarii, iar ciornele raman la secretarul comisiei in vederea arhivarii. Presedintele comisiei
raspunde de gestionarea lucrarilor pana la finalizarea corectarii lor i predarea lor impreuna cu
rezultatele secretarului comisiei.

(12) Corectarea si notarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor probei au loc in ziua
examenului.

(13) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor, fiecare lucrare va fi numerotata si se va
urmari ca numarul lucrdrilor scrise sd fie identic cu cel al candidatilor prezenti la proba scrisa.
In acest sens, se intocmeste borderoul de corectare a lucrarilor.

(14) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(15) Punctajul obtinut la fiecare intrebare din testul grila se va nota in borderoul de
corectare a lucrarilor.Punctajul total astfel obtinut constituie nota finala a probei scrise.

(16) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei va semna borderoul
de corectare a lucrarilor.

(17) Lucrarile scrise se desigileaza in prezenta tuturor membrilor comisiei de examen,
dupa finalizarea procesului de notare.

(18) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se
afiseaza la locul desfasurarii examenului si pe pagina de internet a institutiei.

(19) Sunt declarati admisi la examen candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje si
vor fi numiti in ordinea descrescédtoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care
s-a organizat examenul.

(20) Tn termen de 24 de ore de la data/ora afisarii rezultatelor probei scrise, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie.

¢) Proba de interviu

(1) In cazul obtinerii de punctaje egale la proba scrisi a examenului pentru aceeasi functie
publica din cadrul aceleiasi structuri Supuse reorganizarii se va organiza proba de interviu.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

(3) Tn cazul probei de interviu se vor testa cunostintele profesionale, pe baza bibliografiei
stabilite.



(4) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in
ziua desfasurarii acestei probe. Punctajul maxim stabilit pentru interviu este de 100 puncte.

(5) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza audio de citre secretarul comisiei
de examinare, cu acordul prealabil al candidatului, iar acest aspect se consemneaza in Procesul
Verbal de interviu care se semneazad de catre membrii comisiei si de candidat.

(6) Fiecare membru al comisiei acordd punctaje pentru raspunsurile candidatilor,
consemnate in fisa de interviu. Punctajul probei interviu se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de catre fiecare membru al comisiei de examen.

(7) Va fi declarat ,,admis” in urma examenului, candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la interviu.

(8) Rezultatele interviului, cu mentiunea “admis” sau respins” se vor afisa la locul
desfasurarii examenului si pe pagina de internet a institutiei.

d) Solutionarea contestatiilor

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a acestora.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
selectiei, respectiv punctajul acordat de comisia de examinare, dupd caz, in situatia in care:

- functionarul public/personalul contractual indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
postului si/sau a depus formularul de inscriere in termen, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei;

- constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de examinare si, ca urmare a
recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii/inregistrarii audio a
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine un punctaj mai mare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,

respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(4) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-
un proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

(5) Rezultatele contestatiilor, cu mentiunea “admis” sau respins” se vor afisa la sediul
institutiei §i pe pagina de internet a acesteia

(6) Este declarat admis la concursul organizat in conditiile art. 518, alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarul public/ personalul contractual care a obtinut punctajul cel mai mare.

e) Rezultatul final al examenului

(1) Rezultatul final al examenului se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet
a acesteia.

(2) La finalizarea examenului, se intocmeste un proces-verbal final care trebuie sa
contind descrierea modului de organizare si de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de examinare si de secretarul acesteia, la care se anexeaza
borderourile de corectare si fisele de interviu, dupa caz.

Art. 6. Organizarea si desfisurarea examenului de departajare a functionarilor
publici care in perioada de preaviz opteaza pentru aceeasi functie publica din lista
functiilor publice vacante pusa la dispozitie.



6. 1 Lista functiilor publice vacante corespunzatoare va fi afisata pe site-ul institutiei,
www.dfmt.ro si la sediul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara din str. A. Demetriade, nr.
1.

6. 2. Ulterior consultdrii listei mentionate la pct. 6.1 functionarii publici vor depune, in
termenul stabilit de institutie, optiunea pentru una dintre functiile publice corespunzatoare,
conform informatiilor furnizate in preaviz.

6. 3. Optiunea se poate face numai pentru o singura functie publica vacanta din cadrul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, prin completarea formularului prevazut in
prezentul Regulament, in termenul stabilit.

6. 4. Examenul de departajare se organizeaza potrivit prevederilor art.3 din prezentul
Regulament.
6. 5. Optiunile se vor face in termen de 2 zile calendaristice de la comunicarea
preavizului.
6. 6. Examenul consta in:
*validarea optiunilor si verificarea eligibilitatii candidatilor;
*proba scrisa,
* interviu in caz de egalitate de punctaj la proba scrisa.

6. 7. Toate optiunile trebuie sd confind semndtura functionarului public, data
completarii, precum si numarul de inregistrare care trebuie sa fie inlauntrul termenului stabilit.

6. 8 Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
*valideaza optiunile;
*verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen;
*redacteaza si semneaza documentatia specifica concursului care intra in atributiile acestora.
*stabileste subiectele pentru proba scrisa;
*stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru fiecare functie publica ;

*transmite secretarului comisiei rezultatele probei scrise pentru a fi comunicate
candidatilor si pentru a fi demarata procedura de numire sau de eliberare din functie, dupa caz;

*1n cazul egalitatii de punctaje la proba scrisa, stabileste planul interviului si realizeaza
interviul;

*noteaza pentru fiecare candidat interviul;

*transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor.
6. 9. Desfasurarea examenului de departajare

(1) Se vor parcurge etapele prevazute la punctul 5.1.2

(2) Pentru functionarii publici care sunt declarati ,,admisi” Tn urma examenului de mai sus,
se emite actul administrativ de numire in functia publica pentru care au optat, conform punctajelor
obtinute, in ordine descrescatoare si in limita posturilor vacante.

(3) Pentru functionarii publici care sunt declarati ,,respingi”’ in urma examenului, pentru cei
care nu s-au prezentat la examenul anterior mentionat sau care nu au optat, in termenul stabilit,
pentru un post din lista posturilor vacante corespunzitoare pusa la dispozitie, se emite actul
administrativ de eliberare din functie la data expirarii termenului de preaviz.

(4) este declarat admis la examenul de departajare organizat in perioada de preaviz,
functionarul public care a obtinut punctajul cel mai mare.

(5) functionarii publici care au fost declarati respinsi la examenul de departajare sau nu
S-au prezentat, pot opta, in perioada de preaviz, pentru ocuparea unei functii publice vacante
corespunzatoare din lista functiilor publice pusa la dispozitie, conform prevederilor art. 518

9



alin.7, lit. a) si b) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6.10. Solutionarea contestatiilor

(1) Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si se
solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in care constata
ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mare decat cel acordat
de comisia de examen.
(3) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza
ntr-un proces verbal

Art. 7. -Rezultatul final al examenului - Rezultatul final al examenului, cu mentiunea
"admis” sau "respins” se va afiga pe site- ul institugiei, www.dfmt.ro si la sediul acesteia.

Art. 8. Dispozitii finale

8. 1. Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenele stabilite pe ore se calculeaza
incepand de la ora afisarii.

8. 2. Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera
ca incepe in prima zi de lucru urmatoare. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau
de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

8. 3—Anexele 1 — 5 fac parte integranta din prezentul regulament.

Pentru Director executiv

NITESCU CARMINA

. Digitally signed by
SImU lonut- Simu lonut-Serban

Date: 2026.05.06
Serban 09:56:07 +03'00'
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